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The long-term business success of Abraj depends on 
the ability to continually improve our Health & Safety 
performance in a systematic manner through target 
setting, audits, industry best practices and bench-marking 
to protect health and safety of personnel and assets. This 
commitment is in the best interest of our customers, our 
employees, our contractors, other stakeholders and the 
communities in which we live and work. 

Abraj requires active commitment and accountability 
for H&S from all employees and stakeholders. Line 
management has a leadership role in the communication 
& implementation of and ensuring compliance with, H&S 
policy, Life Saving Rules (LSR) and standards.

Abraj is committed to:

Protect and strive for the improvement of health and 
safety of personnel at all times.

Meet specified customer requirements and ensure 
continuous customer satisfaction.

Set H&S performance objectives, measure results, 
assess and continually improve processes, assuring best 
services, through the use of an effective management 
system.

Plan for, respond to and recover from any emergency, 
crisis and business disruption.

Communicate openly with stakeholders and ensure 
an understanding of our H&S policies, standards, 
programs and performance as well as rewarding on H&S 
performance.

Provide training and awareness about hazard recognition 
and risk assessment / safe work techniques  to ensure  
employee  competence at work

Ensure personal protective equipment compliance 
during activities.

Reinforce on empowerment of each employee to 
intervene and stop any unsafe work with full support 
from the management.

This Policy shall be regularly reviewed to ensure suitability 
with the system. The commitments listed are in addition to 
our basic obligation to comply with Abraj standards, as well 
as all applicable laws and regulations where we operate. 
This is critical to our business success because it allows us 
to systematically minimize all losses and adds value for all 
our stakeholders.

سياسة الصحة والسلامة والبيئة

ــى  ــد عل ــدى البعي ــا بالم ــاح أعماله ــى نج ــراج ف ــة أب ــد شرك تعتم
المقــدرة فــي الإســتمرار فــى تحســن أداء سياســة الصحــة 
ــداف  ــد أه ــال تحدي ــن خ ــة م ــورة منهجي ــة بص ــامة والبيئ والس
ــد  ــق، وأفضــل الممارســات فــى المجــال وتحدي واضحــة، والتدقي
ــا  ــا وموجوداته ــامة موظفيه ــة وس ــة صح ــك لحماي ــر وذل المعاي
والتقليــل المســتمر مــن تأثــر أعمالهــا علــى البيئــة. هــذا الالــزام 
فــي مصلحــة زبائننــا، وموظفينــا، وعمائنــا والمجتمعــات المحليــة 

ــا. ــش ونعمــل فيه ــى نعي ال

 مــن المطالــب الأساســية لشركــة أبــراج هــو قيــام جميــع موظفيها 
بالإلــزام التــام بسياســة الصحــة والســامة والبيئــة. علــى المــدراء 
المبــاشرون لعــب دوراً رياديــاً فــى التواصــل والتطبيــق والتأكــد مــن 
الإلــزام بسياســات ومقاييــس الصحــة والســامة والبيئــة والقواعــد 

.)LSR( ــاة المنقذة للحي

لذلك نحن ملزمون بما يلى:

العمــل علــى تحســن الصحــة والســامة لموظفينــا وحمايتهــم 
فــي كل الأوقــات.

تلبية متطلبات العماء والعمل بإستمرار لضمان رضائهم. 

قيــاس  والبيئــة،  والســامة  الصحــة  لأداء  أهــداف  وضــع 
ــودة  ــان ج ــتمرار، ضم ــات بإس ــر العملي ــم وتطوي ــج، تقيي النتائ

إداري فعــال. الخدمــات مــن خــال إســتخدام نظــام 

التخطيــط والإســتجابة والتعافــي مــن أي طــارئ أو أزمــة        
أو تعطــل للأعمــال.

فهمهــم  مــن  والتأكــد  بالمســاهمن  المبــاشر  الإتصــال 
ــس  ــج ومقايي ــة، والبرام ــامة والبيئ ــة والس ــات الصح لسياس
الأداء, ومكافئــة الأداء المتمــز فــي مجــال الصحــة والســامة 

والبيئــة.

ــر  ــى المخاط ــرف عل ــة التع ــول كيفي ــي ح ــشر الوع ــب ون تدري
فــي مواقــع العمــل والتقنيــات المســتخدمة فــي تقييــم 
ــة التعــرف   ــأة الموظفــن فــي كيفي المخاطــر للتأكــد مــن كف

ــر. ــى المخاط عل

ــة  ــدات الخاص ــتخدام المع ــن بإس ــال الموظف ــن إمتث ــد م التأك
ــل. ــبة للعم ــخصية المناس ــة الش بالحماي

تمكــن كل موظــف لوقــف أي عمــل غــر أمــن وبدعــم كامــل 
مــن الإدارة.

تتــم مراجعــة هــذه السياســة بانتظــام لضمــان ماءمتهــا للنظــام. 
الالزامــات المدرجــة هــي إضافــة إلــى الزامنــا الأســاسي بالامتثال 
ــراج ، وكذلــك جميــع القوانــن واللوائــح المعمــول بهــا  لمعايــر أب
فــي المــكان الــذي نعمــل فيــه. هــذا أمــر بالــغ الأهميــة لنجــاح 
أعمالنــا لأنــه يســمح لنــا بتقليــل جميــع الخســائر بشــكل منهجــي 

وإضافــة قيمــة لجميــع أصحــاب المصلحــة لدينــا.
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