
Initial Public Offering of 
377,398,000 Shares  

Category I Subscription 
Price Range: Bzs 242 to Bzs 249 
per Share
 
Category II Subscription 
Price: Discounted Maximum 
Price of Bzs 224 per Share, 
calculated as the Maximum Price 
of Bzs 249 less a discount of 10 per 
cent.
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P.O. Box 1156
Postal Code 130
South Al Ghubra, Boushar
Muscat, Sultanate of Oman.

Category I Offer Period: 20 
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A PROMISING
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Issue Managers Joint Global Coordinators Collection Agents

This document does not constitute an offer to sell or an invitation to subscribe for any shares of Abraj Energy Services SAOG (under transformation) (the “Company”). Any such offer or invitation will be 
solely on the basis of the prospectus of the Company (the “Prospectus”). Recipients of this document are responsible for taking their own independent professional advice on any investment in the 

Company and for conducting an independent evaluation of the information contained herein. The content of this document is not to be construed as legal, business or tax advice.

For Category II Investors
(Small Investors)



His Majesty Sultan Haitham bin Tarik
Sultan of the Sultanate of Oman
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Offer Structure

Category II Investors (Small Investors)
56,609,700 to 132,089,300 Shares

15 to 35 per cent.

If there is excess demand in Category II, 
the allocation to Category II Investors 
may be increased up to a maximum of 
35 per cent. of the Offer size. If the 
aggregate demand in Category II is less 
than 15 per cent. of the Offer size, then 
after full allocation to Category II 
Investors, the balance of the Shares will 
be made available to Category I 
Investors for allocation at the Offer 
Price, if there is oversubscription in 
Category I.

Proportionate

The CMA may decide to distribute a 
minimum number of Shares offered for 
subscription to all subscribers equally, 
with the remainder of the Shares being 
distributed as set out above

1,000 Shares and in multiples of 100 
Shares thereafter

803,200 Shares

100 per cent. of the Category II 
Application Money to be paid at the time 
of submission of the Application to the 
relevant Collection Agent(s) 

Applications to be submitted to any of 
the Collection Agents via E-IPO 
platforms on or before 1 March 2023

20 February 2023 to 1 March 2023

No. of Equity Shares

Other Conditions

Terms of Payment

Maximum Subscription

Minimum Subscription

Basis of Allotment

Percentage of Offer Size

Offer Period
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Category I Investors (Large Investors)
245,308,700 to 320,788,300 Shares

65 to 85 per cent.

The aggregate allocation to Category I 
Investors may be reduced to a maximum 
of 65 per cent. of the Offer size if there is 
excess demand in Category II. If the 
aggregate demand in Category II is less 
than 15 per cent. of the Offer size and 
there is excess demand in Category I, 
then after full allocation to Category II 
Investors, the balance of the Shares will 
be made available to Category I 
Investors for allocation at the Offer 
Price.

Determined by the Selling Shareholders 
in consultation with the Joint Global 
Coordinators and CMA

803,300 Shares and in multiples of 100 
Shares thereafter

37,739,800 Shares, which is equal to 10 
per cent. of the Offer size (not applicable 
to Anchor Investors)

Investors must make payment to the 
designated bank account of the 
Collection Agents, and the Collection 
Agents will transfer the subscription 
proceeds, at least one business day 
prior to the Settlement Date to the 
designated bank account of the Issue 
Managers

Applications to be submitted to any of 
the Collection Agents on or before 2 
March 2023

20 February 2023 to 2 March 2023
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The Company has received irrevocable commitments from the Anchor Investors to subscribe to the Offer at the Maximum 
Price of 249 Bzs per Share. The following table provides details regarding such subscriptions:

(1)  Saudi Omani Investment Company is a wholly owned entity of the Public Investment Fund of Kingdom of Saudi Arabia.
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Anchor Investors (Part of Category I Investors)

Name of Anchor Investor
Number of Shares 

Subscribed for at the 
Maximum Price

Subscription Amount at the 
Maximum Price (OMR) % of Offer

Total 150,959,200 37,588,840 40% 

Saudi Omani Investment 
Company(1) 75,479,600 18,794,420 20% 

10% 

10%

9,397,210 

9,397,210  

37,739,800

37,739,800

Royal Court Affairs

Schlumberger Oman & Co LLC



4

The Company has received irrevocable commitments from the Anchor Investors to subscribe to the Offer at the Maximum 
Price of 249 Bzs per Share. The following table provides details regarding such subscriptions:

(1)  Saudi Omani Investment Company is a wholly owned entity of the Public Investment Fund of Kingdom of Saudi Arabia.

a b r a j e n e r g y . c o m
 E N E R G Y  S E R V I C E S

Anchor Investors (Part of Category I Investors)

Name of Anchor Investor
Number of Shares 

Subscribed for at the 
Maximum Price

Subscription Amount at the 
Maximum Price (OMR) % of Offer

Total 150,959,200 37,588,840 40% 

Saudi Omani Investment 
Company(1) 75,479,600 18,794,420 20% 

10% 

10%

9,397,210 

9,397,210  

37,739,800

37,739,800

Royal Court Affairs

Schlumberger Oman & Co LLC

Established in 2006, the Company is the leading provider of onshore drilling services in Oman, as measured by the number of 
contracted operating drilling rigs as of 30 June 2022. Through its two business segments, (i) Drilling and Workover Services 
and (ii) Well Services, the Company provides a wide range of complementary onshore oil and gas field services. The 
Company’s vision is to be the market leading provider of oil and gas field services in Oman, as well as one of the leading 
providers of these services in the region.
 
The Company operates its business through two segments:

•  Drilling and Workover Services: The Company provides drilling rigs, which are integrated systems used to drill new 
onshore oil and gas wells for Omani NOCs, hybrid and independent operators, as well as international oil and gas companies. 
In addition, the Company provides workover rigs, which are used to maintain, restore and reinstate the integrity of existing 
wells.

•   Well Services: The Company provides a diverse portfolio of oil and gas well services through three business lines: hydraulic 
fracturing, which is used to improve production in areas where natural oil and gas flows are restricted; cementing to support 
and protect well casings and help achieve zonal isolation; and coil tubing, which uses a coil tubing fleet to provide matrix and 
fracture stimulation, wellbore cleanout, logging, perforating, nitrogen kick-off, sand control, cementing, well circulation and 
mechanical isolation services.

Board of Directors 
S/N                   Name                                                         Representing                   Independent/ Non-Independent
1  Mr. Ayad Al Balushi                     MGP                                      Non-Independent
2  Mr. Ahmed Al Azkawi                    OQ EP                                      Non-Independent
3  Mr. Ashraf Al Mamari                    OOCEP HL                    Non-Independent
4  Mr. Khamis Al Saadi                     Personal Capacity  Independent
5  Mr. Muhsin Abdul Majeed Al Rustom Personal Capacity  Independent
6  Dr. Amer Al Rawas                    Personal Capacity  Independent
7  Ms. Mashael Moosa                    Personal Capacity  Non-Independent
Note: 
(1) A director is deemed independent pursuant to CMA corporate governance rules and regulations.

Mr. Azzam Al Kiyoumi was also appointed as the Secretary of the Board.

Management
Name                  Position
Saif Al Hamhami                Chief Executive Officer
Lakshmi Rajan                 Chief Financial Officer
Salah Al Harthy                 Business Development Director
Abdulrauf Altobi                 General Counsel
Saif Al Hussaini                  Director – Drilling and Workover
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Leading onshore oil and gas field services provider in Oman, with a wide service offering including drilling, workover 
and well services

With a market share of 29 per cent. as at 30 June 2022, the Company is the leading provider of onshore drilling services in 
Oman, as measured by the number of contracted operating drilling rigs in 2022. The Company’s rig fleet, comprising 25 
drilling rigs and five workover rigs, is one of the youngest in the MENA region, and provides services through the Company’s 
Drilling and Workover Services segment.

Favourable market and sector fundamentals

According to the Market Consultant, Oman benefits from a number of favourable market and sector fundamentals, including: 
• having among the lowest average gas extraction and oil extraction costs in the world; 
• benefiting from a highly developed oil and gas infrastructure and supply chain; 
• being a leading proponent of enhanced oil recovery ("EOR") in the MENA region; 
• having a well-established fiscal and regulatory regime that supports the industry, including a cost recovery 
                   mechanism and pricing benchmarks; 
• maintaining a stable operating environment that enjoys active IOC participation and stable long-term agreements  
                  with upstream players;
• having a fiscal regime that is flexible and open to bidding and/or negotiation with the Ministry of Energy and Minerals; 
• introducing tax terms to incentivize challenging projects, some of which are critical to Oman’s energy security;
• having an attractive and stable operating environment;
• having licensing rounds that have attracted strong interest from investors; and
• providing other Government incentives to upstream operators such as the payment of their income tax derived from
                  upstream operations from the Government’s portion of profit share.

It is the Market Consultant’s view that, in general, drilling contractors in the MENA region secure long-term contracts, with firm 
periods of 3 years and optional extensions of 1 year or more being common. Oman stands out from other MENA countries with 
firm contract periods often being secured for 5 years with optional extension periods of 3 years or more. It is also not 
uncommon to see contract durations of up to 10 years. The combination of long duration contracts with the aforementioned 
supportive domestic fiscal regime results in the Omani drilling contractor market demonstrating resilience to market 
cyclicality resulting from oil price volatility.

.

Source: Rystad Energy AS, WellCube, August 2022
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A well-invested fleet of modern, built-for-purpose rigs
 
The Company’s fleet of 25 drilling rigs and five workover rigs 
is among the youngest and most modern working in the 
MENA region, with an average rig age of 8.6 years and 12.4 
years, respectively, as at 31 December 2022. The 
Company’s rigs are characterised by a number of Omani 
market “firsts”, including the first joystick controlled and 
disc brake rigs; the first highly mechanised rigs; the first fast 
moving, heavy mobile rigs; and the first variable frequency 
drive (“VFD”) rigs.

Revenue visibility that reflects long standing 
relationships with a diverse customer base that drives 
a healthy backlog with a long contract duration

The Company benefits from a diverse customer base 
consisting of Omani NOCs, IOCs and hybrid companies. In 
particular, its relationship with the NOC OQ EP and hybrid 
operator PDO, which accounted for 6 per cent. and 55 per 
cent., respectively, of the Company’s revenue in the nine 
months ended 30 September 2022, supports the 
Company’s position as a leading national drilling 
champion in Oman.

The Company’s strong, long-standing relationships with its 
customers support its estimated revenue backlog, as at 
30 September 2022, of OMR 593 million for the years 2023 
through 2031, of which OMR 248 million comprised firm 
contracts and the balance comprised extension options. 
This backlog reflects the Company’s long-term contracts, 
which typically have an initial firm period of three to six 
years and include optional extension periods that have 
historically been exercised.
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25 
DRILLING RIGS

5 
WORKOVER RIGS

1st
JOYSTICK 
CONTROLLED RIGS

1st
DISK BRAKE  
RIGS

1st
HIGHLY 
MECHANISED RIGS

1st
VARIABLE 
FREQUNECY RIGS

A business that benefits from high barriers to entry in 
Oman

The Company believes that its business benefits from 
three competitive primary barriers to entry: the 
Company’s established track record with its key 
customers; its ability to differentiate itself by the 
technological characteristics of its equipment; and the 
high switching costs associated with changing 
operations from the Company to another service 
provider.

Robust financial performance characterized by 
strong growth, margins and cash flow generation 
capabilities

The Company boasts strong revenue growth that is 
supported by an increasing number of drilling rigs that 
generate stable revenue per rig, and it leverages its scale 
and operational excellence to drive further revenue 
growth and free cash flow, thereby supporting the 
distribution of dividends



A strong health, safety and environment culture

The Company believes that it is a leader in HSE due to its 
commitment to operating an incident-free work 
environment and the HSE management system it has put in 
place to achieve this. The Company’s HSE management 
system aims to ensure that all of the Company’s facilities 
and operations operate at the highest standards of quality, 
operational excellence and safety.
 
In addition to being certified as conforming with ISO 9001, 
45001 and 14001, the Company was one of the first in Oman 
to have received the API Q2 quality compliance certification 
for drilling, workover and cementing, and its well services 
are currently undergoing the process of becoming API Q2 
certified.
 
The HSE department has implemented extensive training 
and awareness programmes and campaigns to increase 
safety awareness within the organisation, minimise time 
lost to injuries and permanent disabilities, and provide its 
customers with safe and effective drilling, workover and well 
services solutions.

A highly experienced management team with a proven 
track record of growing the business and creating 
value, coupled with a committed shareholder base

The Company’s management team unites several 
decades of experience, including at other leading Omani 
NOCs and international companies.
 
More than half of the senior management team has been 
with the Company for over ten years, providing stable 
leadership as the Company has cemented its reputation 
as a leader in the Omani oil and gas field services market.

The Company’s senior management team has overseen 
the Company’s expansion into new services, including 
hydraulic fracturing, coiled tubing and cementing 
services, as well as the heavy rig business, and driven 
consistent revenue growth despite global oil and gas 
market volatility, resulting in a strong balance sheet 
coupled with leading Adjusted EBITDA margins. 

OQ has consistently offered support to develop the 
Company while maintaining an arm’s length relationship, 
which has been beneficial in positioning the Company as 
a leading Omani onshore oil field services provider.
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Strategies

The Company’s primary business objective is to grow 
shareholder value while maintaining its practice of securing 
long-term contracts and building its customer relationships 
by offering an integrated and complementary portfolio of 
onshore oil and gas field services.

Further grow its leading domestic drilling market 
position by capturing new drilling activities and 
replacing aging rigs while capitalising on the lucrative 
growth in the well services market

The Company believes there are numerous opportunities in 
the Omani market to support further strong growth across 
its segments by leveraging the Company’s existing 
capabilities, strong customer relationships and track 
record. 

The Company believes the local market has considerable 
growth opportunities to anchor its leading market position 
in Drilling Services while capitalizing on relationships with 
international operators that are expanding their operations 
in the Omani market.
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Establish a market position in the MENA region by 
bidding in key regional markets, primarily in Kuwait, 
and offer the Company’s services to customers in 
other regional markets

The Company believes there are numerous opportunities 
to grow its business outside Oman, and has already 
received certain pre-qualifications in several key regional 
markets, with a particular focus on Kuwait. See “ Chapter 
XI — Description of the Company and Business Overview” 
in the prospectus.

It aims to target bids over the next two years as part of its 
regional investment programme. 

In general, the MENA region is experiencing growing 
demand for onshore oil field services, and, according to 
the Market Report, there is particular potential for growth 
in Kuwait, where the market is forecast to support 25 
additional rigs by 2027, and where the hydraulic fracturing 
market is forecast to grow by $300 million between 2021 
and 2027.
 
The Company plans to deploy rigs in the regional market 
over the medium-term, and believes that the quality of its 
rig fleet provides an opportunity to win new contracts 
from new and existing customers.
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Key Financials: OMR Mn

Net Profit

Revenue and Adjusted EBITDA 

7.1
11.2

18.4
14.5 14.5

2019A 2020A 2021A 9M 2021A 9M 2022A

Net Debt

71.2
87.0 90.4 95.8

81.9  

2019A 2020A 2021A 9M 2021A 9M 2022A

0.8x

2.3x

0.8x

2.4x

0.8x

1.9x

0.7x

2.0x

0.7x

1.6x

Debt / Equity Net Debt / Adjusted EBITDA

Revenue Adjusted EBITDA

100.3 105.1

124.5

90.9
102.3

31.6 35.6
46.7

36.4 38.3

2019A 2020A 2021A 9M 2021A 9M 2022A
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 Dividend Policy

Indicative Dividend Yield: 

Taking into account Dividend payment of 20 Bzs per Share in 2023, the Dividend Yield for Category II investors works out to in 
the range of 8.93% to 9.17% based on price range adjusted for 10% Discount.

Category I Investors
(Large Investors) 

Price Range: Bzs per Share 242 249 218 224
Dividend: Bzs  Per Share 
(FY2022) 20 20 20 20
Dividend Yield 8.26% 8.03% 9.17% 8.93%

Dividend Policy
As per the Articles, the Shares sold in the Offer rank equally with all other Shares for any rights to dividends that may be 
declared and paid in respect of the year ending 31 December 2022, as well as any subsequent years. 
Following the Offer, the Shareholders’ register of the Company maintained by the MCDC will be amended to enable new 
Shareholders to receive dividends declared.

The Company proposes to pay yearly dividends, subject to debt repayments and covenants, working capital requirements, 
operational expenditure obligations, growth plans and the necessary approvals. 

In 2023, the Company intends to pay a dividend of OMR 15.4 million (20 Bzs per Share)  for the year ended 31 December 2022.

In 2024, the Company intends to pay a dividend which is the higher of 85 per cent of net profit for 2023 or a six per cent 
increase on the dividend paid in 2023.

 In 2025, the Company intends to pay a dividend which is the higher of 85 per cent. of net profit for 2024 or a six per cent 
increase on the dividend paid in 2024.

Category II Investors
(Small Investors)
(adjusted for 10% Discount)



Investors should have account with MCDC in order to subscribe in the Offer. 
Please contact MCDC (www.mcd.gov.om) or any brokerage house in Oman for assistance regarding opening of an investor 
account. 

Category II investors can subscribe in the Offer via E-IPO channels of Collection Agents.  
Please contact any of the Collection Agents for assistance.  

Timetable

Procedure

Category I Offer Opening Date

Category II Offer Opening Date

Category I Offer Closing Date

Category II Offer Closing Date

Due date for the Issue Managers to receive the 
subscription data and final registers from the Collection 
Agents

Finalisation of the Offer Price and notification to the CMA 
of the outcome of the subscription and the proposed 
allotments

Approval of the CMA of the proposed allotments

Announcement of Offer Price on the MSX and notification 
of investor allotments

Commencement of refund

Listing Date

DATE

20 February 2023

20 February 2023

2 March 2023

1 March 2023

5 March 2023

6 March 2023

6 March 2023

6 March 2023

9 March 2023

14 March 2023

The following table shows the expected time schedule for completion of the subscription procedures:
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Application Money

Along with submission of the Application, all Category II Investors must make a payment of 100 per cent. of the subscription 
amount, calculated as the total number of Shares applied for multiplied by the Discounted Maximum Price, which is Bzs 224 
per Share (the “Category II Application Money”).

Refunds

Any refunds due to Category II Investors will be calculated based on the difference between (i) the Discounted Maximum 
Price of Bzs 224 per Share and (ii) the Offer Price less a discount of 10 per cent. The Offer Price will be determined by the 
outcome of the bookbuild offering to Category I Investors. All investors will be allotted Shares at the same Offer Price.
  

Illustration: The below table provides details of various scenario of Offer Price, Allocation and Refunds.
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Application Money and Refunds: 

(

Offer Price 
(Bzs): 
Determined as 
per Book 
building 

Price 
Paid
(Bzs)

Offer 
Price 
less 
10% 

No of Shares: 100,000 No of Shares: 60,000

Scenario Paid 
(OMR)

Net
Payable 
(OMR) 

Refund 
(OMR) 

Scenario 1 249 224 224 22,400 

22,400 

22,400 

22,400 - 13,440 8,960 

Scenario 2 245 224 221 22,100 300 13,260 9,140 

Scenario 3 242 224 218 21,800 600 13,080 9,320 

Paid 
(OMR)

Net
Payable 
(OMR) 

Refund 
(OMR) 

22,400 

22,400 

22,400 

Applied: 100,000 Shares 100% Allocation 60% Allocation 
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6 March 2023

6 March 2023

6 March 2023

9 March 2023

14 March 2023

The following table shows the expected time schedule for completion of the subscription procedures:

a b r a j e n e r g y . c o m
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Subscription Procedure:
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Contact Details of Collection Agents 

Collection Agent  Postal Address First Contact Name Second Contact Name Second Contact DetailsFirst Contact Details

Ahli Bank SAOG

Bank Dhofar SAOG

Bank Muscat SAOG

 National Bank of
Oman SAOG

Oman Arab Bank SAOG

Sohar International SAOG

Ubhar Capital SAOC

United Securities LLC

P.O. Box: 545, PC 116
Mina Al Fahal, Muscat, Oman

P.O. Box: 1507, PC 112
Ruwi, Muscat, Oman

P.O. Box: 134, PC 112
Seeb, Muscat, Oman

P.O. Box: 751, PC 112
Ruwi, Muscat, Oman

P.O. Box: 2240, PC 130
Bousher, Muscat, Oman

P.O. Box: 44, PC 114
Hai Al Mina, Muscat, Oman

P.O. Box: 1137, PC 111
Muscat, Oman

P.O. Box: 2566, PC 112
Muscat, Oman Ayman Al Lawati

Ahmed Al Marhoon

Hussain Al Lawati

Saqar Al Harrsi

Salim Al Musallami

Mohammed Najwani

Raid Al Zadjali

Duaa Al Zaabi
duaa.alzaabi@ahlibank.om
+968 2457 7922 Khalid Al Riyami

Aisha Al Khanjari

Alya Al Wahaiby

Reem Al  Abri

Ghada Al Raisi

Amina Al Busaidi

Dawood Al Ali

Osama Shihab

razadjali@bankdhofar.com 
+968 9664 4227

BrokerageBackOffice@-
bankmuscat.com
+968 2476 7950 

nbobackoffice@nbo.om
+968 2477 8075 

Saker.Al-Harasi@oman-arab-
bank.com
 +968 2475 4526

nbobackoffice@nbo.om
+968 2477 8754

BrokerageBackOffice@bank-
muscat.com
 +968 2476 8593

askhanjari@bankdhofar.com
+968 9988 0465

Khalid.alriyami@ahlibank.om
+968 2457 7824

Hussain.AlLawati@soharint-
ernational.com
+968 2473 0125

a.almarhoon@u-capital.net
+968 2494 9021

Ayman@usoman.com
+968 2476 3337

Osama@usoman.com
+968 2476 3329

Dawood@u-capital.net; 
+968 2494 9060

InvestmentSettlementOps@so-
harinternational.com
+968 2473 0372

Ghada.AlRaisi@oman-arab-
bank.com
+968 2475 4653

This document has been prepared for information purposes only and is for the benefit of investors who may subscribe under 
the Prospectus. The Prospectus is the formal offering document pursuant to which the offering is being made. You must 
obtain, and read in full, a copy of the Prospectus, before deciding whether to invest in Shares of the Company. Such a decision 
is subject to certain risks, which are set out in detail in the Prospectus and any decision to subscribe for shares must be 
based solely on the Prospectus and not on this document. This document is not, and is not intended to be, a substitute for the 
Prospectus. Copies of the Prospectus will be available to investors through the Collection Agents, on the Company’s IPO 
microsite or can be downloaded from the websites of the CMA and MSX, as follows: www.cma.gov.om and www.msx.om, 
respectively. Subscription for shares in Category II of the offering must be through E-IPO platform only pursuant to the 
subscription terms and conditions set out in the Prospectus.
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وكلاء التحصيلالمنسقين العالميين المشتركينمديري الإصدار

شركة أبراج لخدمات الطاقة ش.م.ع.ع
)قيد التحول(

ص.ب 1156  الرمز البريدي 130
الغبرة الجنوبية، بوشر

مسقط – سلطنة عمان

لمستثمري الفئة الثانية
)صغار المستثمرين(

نشرة إصدار أسهم 
من خلال طرح عدد 377,398,000 

سهم للاكتتاب العام

النطاق السعري للاكتتاب
في الفئة الأولى يتراوح ما بين 242 
بيسة إلى 249 بيسة للسهم الواحد 

سعر الاكتتاب في الفئة الثانية: 
السعر الأعلى المطبق عليه الخصم 

بسعر 224 بيسة للسهم الواحد، 
محسوباً على أن السعر الأعلى هو 

249 بيسة مطروحاً منه 10 في المئة.

  اكتتاب الفئة الأولى:
من 20 فبراير إلى 2 مارس 2023م

 اكتتاب الفئة الثانية:
من 20 فبراير إلى 1 مارس 2023م 

)الاكتتاب بطريقة المسارين المتوازيين(

فرصة استثمارية 
واعدة

إليهــا بـــ »الشركــة«(. ســيكون أي عــرض للبيــع  لا تشــكل هــذه الوثيقــة عرضًــا للبيــع أو دعــوة للاكتتــاب فــي أي مــن أســهم شركــة أبــراج لخدمــات الطاقــة ش.م.ع.ع )قيــد التحــول( )يشــار 
أو الاكتتــاب علــى أســاس نــرة الإصــدار الخاصــة بالشركــة )يشــار إليهــا بـــ »نــرة الإصــدار«( فقــط. متلقــو هــذه الوثيقــة مســؤولون عــن أخــذ المشــورة المهنيــة المســتقلة بشــأن أي اســتثمار 

فــي الشركــة وإجــراء تقييــم مســتقل للمعلومــات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة. لا يجــب تأويــل محتــوى هــذه الوثيقــة علــى أنــه استشــارة قانونيــة أو تجاريــة أو ضريبيــة.



 صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم 
- حفظه الله ورعاه -
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مستثمرو الفئة الثانية )صغار مستثمرو الفئة الأولى )كبار المستثمرين(
المستثمرين(

320,788,300 عدد الأسهم إلــى  ســهم   245,308,700
ــهم س

 132,089,300 إلــى  ســهم   56,609,700
ــهم س

%65 إلى %85نسبة أسهم الطرح

الإجمالــي  التخصيــص  تخفيــض  يتــم  قــد 
إلــى %65 كحــد  لمســتثمري الفئــة الأولــى 
أقــى مــن حجــم الطــرح وذلــك فــي حــال مــا 
إذا كان هنــاك طلــب زائــد فــي الفئــة الثانيــة. 
ــة  ــة الثاني ــي الفئ ــي ف ــب الإجمال إذا كان الطل
ــاك  ــرح وكان هن ــم الط ــن حج ــن %15 م ــل م أق
فســيتم  الأولــى،  الفئــة  فــي  زائــد  طلــب 
ــة  ــة الثاني ــن الفئ ــة م ــهم المتبقي ــة الأس إتاح
للتخصيــص مــن قبــل مســتثمري الفئــة الأولــى 
وذلــك بعــد التخصيــص الكامــل لمســتثمري 

ــة. ــة الثاني الفئ

%15 إلى 35%

إذا كان هنــاك طلــب زائــد فــي الفئــة الثانيــة، 
ــة  ــتثمري الفئ ــص لمس ــادة التخصي ــن زي يمك
الثانيــة بحــد أقــى يصــل إلــى %35 مــن حجــم 
ــي  ــب الإجمال الطــرح، ففــي حــال قــل الطل
فــي الفئــة الثانيــة عــن نســبة 15 فــي المئــة 
باقــي  إتاحــة  الطــرح فســيتم  حجــم  مــن 
ــعر  ــى بس ــة الأول ــتثمري الفئ ــهم لمس الأس
الطــرح بعــد اكتمــال التخصيــص لمســتثمري 
زاد  إذا  حالــة  فــي  وذلــك  الثانيــة،  الفئــة 

ــى. ــة الأول ــي الفئ ــاب ف الاكتت

ســيتم تحديــده مــن قبــل المســاهمين البائعــن أساس التخصيص
بالتشــاور مــع المنســق العالمــي المشــرك 

ــال ــة لســوق الم ــة العام والهيئ

ــة ان تقــرر  بالنســبة والتناســب، ويجــوز للهيئ
ــة  ــهم المطروح ــن الأس ــى م ــد أدن ــع ح توزي
المكتتبــن  جميــع  علــى  العــام  للاكتتــاب 
بالتســاوي، تــم يجــرى توزيــع باقــي الأســهم 

ــاه ــوارد أع ــو ال ــى النح عل

1,000 سهم ومن ثم مضاعفات 100 سهم803,300 سهم ومن ثم مضاعفات 100 سهم الحد الأدنى للاكتتاب

37,739,800 ســهم بمــا يعــادل %10 تقريبــا من الحد الأقصى للاكتتاب
ــى المســتثمرين  ــق عل أســهم الطــرح )لا ينطب

الرئيســيين(

803,200 سهم 

يتوجــب علــى المســتثمرين ان يقومــوا بالدفــع شروط السداد 
لــوكلاء  المعــن  المصرفــي  الحســاب  إلــى 
التحصيــل، وســيقوم وكلاء التحصيــل بتحويــل 
عائــدات الاكتتــاب بيــوم عمــل واحد علــى الأقل 
إلــى الحســاب المصرفــي  قبــل تاريــخ التســوية 

ــدراء الإصــدار. ــن لم المع

%100 مــن مبلــغ طلــب الاكتتــاب للفئــة الثانية 
ــل  ــى وكي ــب إل ــم الطل ــد تقدي ــة عن المدفوع

التحصيــل المختــص

 تسُــلم الطلبــات لأي مــن وكلاء التحصيل بحلولشروط أخرى
2 مارس 2023م

ــول 1  ــل بحل ــل التحصي ــات لوكي ــلم الطلب تسُ
مــارس 2023م

إلــى 2 مــارس مدة الاكتتاب تقــع مــن 20 فبرايــر 2023م 
2023م

إلــى 1 مــارس  تقــع مــن 20 فبرايــر 2023م 
2023م

هيكل الاكتتاب
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تلقت الشركة التزامات مؤكدة من المستثمرين الرئيسيين لغرض الاكتتاب في الطرح على أساس السعر الأعلى للسهم بحساب 249 بيسة 
للسهم الواحد، ويوضح الجدول الآتي تفاصيل هذه الاكتتابات:

عدد الأسهم المكتتب بها اسماء المستثمرين الرئيسيين
بالسعر الأعلى

مبلغ الاكتتاب بالسعر الأعلى 
)الريال العماني(

 النسبة المئوية
من الطرح

%75,479,60018,794,42020الشركة السعودية العمانية للاستثمار)1(

%37,739,8009,397,21010شؤون البلاط السلطاني

%37,739,8009,397,21010شلمبرجير عمان وشركاؤهم ش.م.م

%150,959,20037,588,84040المجموع

ملاحظة:

)1( الشركة السعودية العمانية للاستثمار هي كيان مملوك بالكامل لصندوق الاستثمارات العامة التابع للملكة العربية السعودية.

المستثمرين الرئيسيين )كجزء من مستثمري الفئة الأولى(
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تأسســت الشركــة فــي عــام 2006 وهــي إحــدى الــركات الرائــدة فــي مجــال تقديــم خدمــات الحفــر فــي المناطــق البريــة فــي الســلطنة، ويعــود ذلــك إلــى عــدد الحفــارات 

العاملــة المتعاقــد عليهــا حــى تاريــخ 30 يونيــو 2022. تقــدم الشركــة خدماتهــا فــي مجــال حقــول النفــط والغــاز البريــة مــن خــال )1( خدمــات الحفــارات العاديــة وحفــارات 

الصيانــة )2( خدمــات الآبــار، وتطمــح الشركــة أن تكــون المــزود الأول لخدمــات حقــول النفــط والغــاز فــي الســوق العمانــي وأن تكــون أيضــاً مــن المزوديــن الرائديــن فــي 

لمنطقة. ا

تقُدم الشركة قطاعين من الخدمات:

خدمــات الحفــارات العاديــة وحفــارات الصيانــة: حيــث توفــر الشركــة الحفــارات العاديــة؛ وهــي أنظمــة متكاملــة تسُــتخدم فــي حفــر آبــار النفــط والغــاز الجديــدة فــي  	•

المناطــق البريــة الــي تشــغلها شركات تشــغيل حقــول النفــط والغــاز الوطنيــة العمانيــة والــركات الهجينــة والــركات المســتقلة بالإضافــة إلــى شركات النفــط والغــاز 

الدوليــة، وتوفــر الشركــة أيضــاً حفــارات الصيانــة الــي تسُــتخدم فــي صيانــة الآبــار المحفــورة والحفــاظ علــى ســامتها.

خدمــات الآبــار: تقــدم الشركــة باقــة متنوعــة مــن خدمــات آبــار النفــط والغــاز بالعمــل فــي ثلاثــة مجــالات: أعمــال التكســر الهيدروليكــي، الــذي يسُــتخدم في تحســن  	•

إلــى العــزل؛  الإنتــاج فــي المناطــق الــي لا يتدفــق فيهــا النفــط والغــاز الطبيعــي؛ وأعمــال التثبيــت بالإســمنت، لتدعيــم وحمايــة الطبقــة المبطنــة للبــر والوصــول 

وأعمــال الأنابيــب المرنــة، حيــث يتــم اســتخدام الأنابيــب المرنــة فــي حــث البــر، وفــي تنظيــف جــوف البــر، وفــي الدخــول فيــه، وفــي التنقيــب، وفــي ضــخ ســائل 

النيتروجــن، وفــي التحكــم فــي الرمــال، وفــي أعمــال التثبيــت بالإســمنت وفــي دورة البــر وخدمــات العــزل الميكانيكــي.

مجلس الإدارة

عضو مستقل/ غير مستقلالجهة التي يمثلهاالاسمم
عضو غير مستقلممثل عن محطة غاز مسندم الفاضل/ عياد البلوشي1
عضو غير مستقلممثل عن أو كيو للاستكشاف والانتاجالفاضل/ أحمد الأزكوي2
عضو غير مستقلممثل عن أو أو سي إي بيالفاضل/ أشرف المعمري3
عضو مستقلبصفة شخصيةالفاضل/ خميس السعدي4
عضو مستقلبصفة شخصيةالفاضل/ محسن عبدالمجيد الرستم 5
عضو مستقلبصفة شخصيةالفاضل/ د. عامر الرواس6
عضو غير مستقلبصفة شخصيةالفاضلة/ مشاعل موسى7

ملاحظة 1: يعُد العضو مستقلاً وفقاً لقوانين ولوائح حكومة الشركات التي نصت عليها الهيئة العامة لسوق المال.

كما تم تعيين الفاضل/ عزام الكيومي ليكون أمين سر مجلس إدارة الشركة.

نبُذة عن الشركة

الفاضل/ عياد البلوشي
رئيس مجلس الإدارة

الفاضل/ سيف الحمحمي
الرئيس التنفيذي

الفاضل/ لاكشمي راجان
المسؤول المالي التنفيذي

الفاضل/ صلاح الحارثي
مدير عام تطوير الأعمال

الفاضل/ عبد الرؤوف التوبي
المستشار العام

الفاضل/ سيف الحسيني
مدير عام الحفر والصيانة

الفاضل/ أحمد الأزكوي
نائب رئيس مجلس الإدارة

الفاضل/ أشرف المعمري
عضو مجلس الإدارة

الفاضل/ خميس السعدي
عضو مجلس الإدارة

الفاضل/محسن عبدالمجيد الرستم
عضو مجلس الإدارة

الفاضل/ د. عامر الرواس
عضو مجلس الإدارة

الفاضلة/ مشاعل موسى
عضو مجلس الإدارة

فريق الإدارة العليا

الوظيفةالاسم
الرئيس التنفيذيسيف الحمحمي
المسؤول المالي التنفيذيلاكشمي راجان

مدير عام تطوير الأعمالصلاح الحارثي
المستشار العامعبد الرؤوف التوبي

مدير عام الحفر والصيانةسيف الحسيني 
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الشركــة هــي المــزود الرائــد لخدمــات الحقــول البريــة للبــرول والغــاز الطبيعــي فــي ســلطنة عمُــان، بالإضافــة إلــى تقديــم خدمات 
واســعة تشــمل أعمــال حفــر الآبــار وصيانتهــا وإصلاحها.

وبفضــل اســتحواذ الشركــة علــى نســبة %29 مــن الحصــة الســوقية )كمــا هــو بتاريــخ 30 يونيــو 2022(، تعُــد الشركــة هــي المــزود الرائــد 
لخدمــات حفــر الآبــار البريــة فــي عمُــان اســتناداً إلــى عــدد الحفــارات العاملــة المتعاقــد عليهــا خــال عــام 2022. وتفخــر الشركــة بامتــاك 
أســطول ضخــم مــن الحفــارات – يضــم 25 حفــاراً لحفــر آبــار النفــط والغــاز بالإضافــة إلــى خمــس حفــارات أخــرى لصيانــة الآبــار وإصلاحهــا 
– ويعتــر أســطول حفــارات الشركــة مــن الأحــدث فــي منطقــة الــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، ويقــدم خدماتــه عــر قطــاع أعمــال 

الحفــر والصيانــة الخــاص بالشركــة. 

مزايا إيجابية للسوق العمُاني وللقطاع 

وفقاً لمستشار السوق، تستفيد عمُان من عدد من المزايا الإيجابية للسوق العمُانية وللقطاع، بما في ذلك
هي من بين البلدان الأقل في العالم من حيث تكاليف استخراج الغاز والنفط.  	•

تستفيد السلطنة من البنية التحتية المتطورة في مجال النفط والغاز وسلسلة التوريد.  	•
هــي مــن أبــرز البلــدان الــي تؤيــد وتدعــم اســتخراج النفــط بالأســاليب المتطــورة )الاســتخراج المُحســن للنفــط( فــي منطقــة الــرق  	•

الأوســط وشــمال أفريقيــا. 
لدى الشركة نظاماً مالياً وتنظيمياً راسخاً يدعم الصناعة، بما في ذلك آلية استرداد التكلفة ومعايير التسعير.  	•

الحفــاظ علــى بيئــة تشــغيل مســتقرة تحظــى بمشــاركة فعالــة مــن شركات النفــط الدوليــة واتفاقيــات مســتقرة طويلــة الأجــل مــع  	•
الجهــات العاملــة فــي مجــال النفــط والغــاز. 

وجود نظام مالي مرن ومفتوح لتقديم العروض و / أو التفاوض مع وزارة الطاقة والمعادن. 	•
إدخال شروط ضريبية لتحفيز المشاريع الصعبة، وبعضها مهم لأمن الطاقة في عمان. 	•

وجود بيئة تشغيل جذابة ومستقرة. 	•
وجود جولات ترخيص جذبت اهتماماً كبيراً من المستثمرين. 	•

تقديــم حوافــز حكوميــة أخــرى لمشــغلي المنبــع مثــل دفــع ضريبــة الدخــل المســتمدة مــن عمليــات المنبــع مــن حصــة الحكومــة فــي  	•
الأربــاح.

ويــرى مستشــار الســوق أن مقاولــي الحفــر فــي منطقــة الــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا يســتطيعون الحصــول علــى عقــود طويلــة 
الأمــد بثــاث ســنوات قابلــة للتمديــد لمــدة ســنة إضافيــة أو أكــر، وتتمــز ســلطنة عمــان عــن غيرهــا مــن بقيــة دول المنطقــة أن مــدة 
العقــود فيهــا غالبــا تكــون لمــدة 5 ســنوات مــع إمكانيــة تمديدهــا لمــدة ثــاث ســنوات إضافيــة أو أكــر، وليــس مــن الغريــب مطلقــا 
أن تجــد عقــودا لمــدة 10 ســنوات، فتوافــر العقــود طويلــة الأمــد والنظــام الضريــي الداعــم محليــا يــؤدي إلــى مرونــة ســوق مقاولــي 

خدمــات الحفــر العمانــي عنــد حــدوث تقلبــات فــي الســوق الناشــئة عــن تقلبــات فــي أســعار النفــط.

مواضع القوة التنافسية

المصدر: ريستاد إينرجي إيه إس، ويل كيوب، أغسطس 2022
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ــة  ــتثمارية العالي ــدوى الاس ــارات ذات الج ــن الحف ــطول م أس
ــرض ــذا الغ ــا له ــة خصيصً والمُصمم

يعُــد أســطول الشركــة الــذي يتكــون مــن 25 حفــاراً لحفــر الآبــار 
وخمســة حفــارات لإصــاح الآبــار وصيانتهــا مــن بــن أحــدث 
معــدات الحفــر فــي منطقــة الــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا 
وأكثرهــا تقدمـًـا، ويبلــغ متوســط عمرهــا التشــغيلي 8.6 ســنوات 
ــمبر 2022.  ــخ 31 ديس ــى تاري ــي، ح ــى التوال ــا، عل و12.4 عامً
وتتمــز حفــارات الشركــة بعــدد مــن “الإنجــازات غــر المســبوقة” 
فــي الســوق العمُانــي، بمــا فــي ذلــك كونهــا أول حفــارات يتــم 
التحكــم فيهــا بواســطة عصــا التحكــم وأقــراص المكابــح الآليــة، 
فضــاً عــن كونهــا أول حفــارات ذات قــدرات ميكانيكيــة مرتفعــة، 
وأول حفــارات سريعــة الحركــة وحفــارات متحركــة ذات الــوزن 

ــل وأول حفــارات تعمــل بمغــرات السرعــة. الثقي

ــة الأمــد مــع  ــرادات ماليــة تعكــس علاقــات طويل توقعــات إي
ــود  ــرة بعق ــل مثم ــة عم ــخ لعلاق ــة ترُس ــاء متنوع ــدة عم قاع

ــة الأجــل طويل

تســتفيد الشركــة مــن قاعــدة عمــاء متنوعــة تتكــون مــن شركات 
ــركات  ــة وال ــط الدولي ــة وشركات النف ــة العمُاني ــط الوطني النف
متعــددة الجنســية، وعلــى وجــه الخصــوص، علاقتهــا مــع شركــة 
أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج )إحــدى شركات النفــط الوطنيــة( 
والشركــة المشــغلة متعــددة الجنســية )شركــة تنميــة نفــط 
ــى  ــة، عل ــة و 55 فــي المائ ــل 6 فــي المائ ــي تمث ــان(، وال عمُ
إيــرادات الشركــة فــي الأشــهر التســعة المنتهيــة  التوالــي، مــن 
فــي 30 ســبتمبر 2022، ممــا يعــزز مكانــة الشركــة كشركــة 

وطنيــة رائــدة فــي مجــال الحفــر فــي عمُــان.

ــا  ــع عملائه ــد م ــة الأم ــة وطويل ــة القوي ــات الشرك ــم علاق تدع
الإيــرادات الإجماليــة المقــدرة كمــا فــي 30 ســبتمبر 2022م 
والبالغــة 593 مليــون ريــال عمُانــي للأعــوام مــن 2023 حــى 
2031، منهــا 248 مليــون ريــال عمانــي عبــارة عــن عقــود مؤكــدة 
والرصيــد المتبقــي يشــمل خيــارات التمديــد. يعكــس هــذا 
التراكــم عقــود الشركــة طويلــة الأجــل، والــي لديهــا فــرة 
الشركــة الأوليــة مــن ثــاث إلــى ســت ســنوات وتشــمل فــرات 

ــخ. ــر التاري ــى م ــة عل ــد اختياري تمدي

الشركــة تســتفيد مــن الحواجــز التنافســية المرتفعــة لدخــول 
الســوق العمُانــي

تؤمــن الشركــة أن أعمالهــا تســتفيد مــن ثلاثــة حواجــز تنافســية 
إنجــازات  أساســية لدخــول الســوق العمُانــي: وهــي ســجل 
ــز  ــى تعزي ــا عل ــن وقدرته ــا الرئيس ــع عملائه ــل م ــة الحاف الشرك
إمكانياتهــا مــن خــال الخصائــص التكنولوجيــة الــي تتمتــع بهــا 
معداتهــا، وارتفــاع تكاليــف تحويــل العمليــات المرتبطــة بالشركــة 

إلــى مــزود خدمــة آخــر.

ــق  ــدرات تحقي ــوي وق ــو الق ــم بالنم ــز يتس ــي متم أداء مال
الهوامــش والتدفــق النقــدي

حققــت الشركــة نمــواً قويـًـا فــي الإيــرادات مدعومًــا بزيــادة عــدد 
منصــات الحفــر الــي تحقــق إيــرادات ثابتــة لــكل حفــار، وتســتفيد 
مــن حجمهــا والتشــغيل المتمــز فــي تنفيــذ العمليــات وذلــك من 
أجــل تحقيــق مزيــد مــن النمــو فــي الإيــرادات والتدفــق النقــدي 

الحــر لدعــم توزيــع الأربــاح.

مواضع القوة التنافسية

حفاراً لحفر الآبار

 أول حفارات 
بعصا تحكم

 أول حفارات 
بمكابح آلية

حفارات لإصلاح 
الآبار وصيانتها

 أول حفارات 
بقدرات ميكانيكية

أول حفارات تعمل 
بمغيرات السرعة
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ثقافة راسخة في مجال الصحة والسلامة والبيئة

إحــدى الــركات الرائــدة فــي مجــال  تؤمــن الشركــة بأنهــا 
الصحــة والســامة والبيئــة وذلــك بفضــل التزامهــا بتشــغيل 
ــا بنظــام إدارة الصحــة  ــة مــن الحــوادث والتزامه ــة عمــل خالي بيئ
والســامة والبيئــة الــذي وضعتــه لتحقيــق ذلــك. يهــدف نظــام 
إدارة الصحــة والســامة والبيئــة بالشركــة إلــى ضمــان أن جميــع 
ــاءً علــى  مرافــق الشركــة وعملياتهــا يتــم تشــغيلها وتنفيذهــا بن
أســمى معايــر الجــودة والتمــز التشــغيلي والســامة. بالإضافــة 
إلــى حصولهــا علــى شــهادة المطابقــة مــع المواصفــات الدوليــة 
ــى  ــن أول ــدة م ــة واح ــد الشرك ــزو 9001 و45001 و14001، تعُ أي
الــركات فــي ســلطنة عمُــان الــي حصلــت علــى شــهادة 
الامتثــال للجــودة الصــادرة مــن معهــد البــرول الأمريكــي للجــودة 
ــمنت،  ــا بالإس ــا وتغطيته ــار وصيانته ــاح الآب ــر وإص ــو2 للحف كي
وتخضــع خدمــات الآبــار حاليـًـا لعمليــة الحصــول علــى شــهادة مــن 
معهــد البــرول الأمريكــي للجــودة كيــو2. دشــنت إدارة الصحــة 
والســامة والبيئــة برامــج تدريبيــة وحمــات توعويــة مكثفــة 
لزيــادة الوعــي بالســامة داخــل المنظومــة وتقليــل الوقــت 
ــات والإعاقــات الدائمــة وتزويــد عملائهــا  ــع لمعالجــة الإصاب الضائ

ــا.  ــار وصيانته ــر، وإصــاح الآب ــة للحف ــة وفعال ــول آمن بحل

فريــق إدارة يتمتــع بخــرات عاليــة مــع ســجل حافــل بالإنجــازات 
فــي مجــال الأعمــال وخلــق القيمــة، مقترنـًـا بقاعــدة ملتزمــة 

مــن المســاهمين

ــا  ــرة، بم ــن الخ ــة م ــنوات طويل ــة س ــق إدارة الشرك ــك فري يمتل
فــي ذلــك فــي شركات النفــط الوطنيــة العمُانيــة الرائــدة الأخرى 
والــركات الدوليــة، حيــث أن أكــر مــن نصــف فريــق الإدارة العليا 
يعمــل لــدى الشركــة منــذ أكــر مــن عــر ســنوات، فضــاً عــن أن 
نجاحهــم فــي توفــر أداء مســتقر عــزز مكانــة الشركــة وســمعتها 
ــدة فــي ســوق خدمــات حقــول النفــط والغــاز فــي  كشركــة رائ
ســلطنة عمُــان. أشرف فريــق الإدارة العليــا للشركــة على أنشــطة 
توســع الشركــة فــي خدمــات جديــدة، بمــا فــي ذلــك التكســر 
لإصــاح  المرنــة  والأنابيــب  الصخــور  لتكســر  الهيدروليكــي 
ــار بالإســمنت، بالإضافــة  ــة الآب ــار وخدمــات تغطي وتشــطيب الآب
ــرادات الثابــت علــى  إلــى أعمــال الحفــر الثقيلــة ودفــع نمــو الإي
ــا أدى  ــة، مم ــاز العالمي ــط والغ ــوق النف ــات س ــن تقلب ــم م الرغ
إلــى إعــداد ميزانيــة عموميــة قويــة ومتقدمــة مقترنــة بهوامــش 
أربــاح قبــل الفائــدة والضرائــب والإهــاك وإطفــاء الديــن. قدمــت 
شركــة أو كيــو الدعــم الــازم لتطويرهــا وبصفــة مســتمرة، فــي 
ــة  ــة قوي ــى علاق ــاظ عل ــى الحف ــه عل ــت في ــذي حرص ــت ال الوق
ــدة فــي وضــع  ــت مفي ــي كان ــة، وال ــى أســس تجاري قائمــة عل
الشركــة كمــزود رائــد لخدمــات حقــول النفــط البريــة في ســلطنة 

عمُــان. 

مواضع القوة التنافسية
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الاستراتيجيات

ــة  ــادة قيم ــي زي ــة ف ــال الشرك ــاسي لأعم ــدف الأس ــل اله يتمث
المســاهمين مــع الحفــاظ علــى ممارســة الأعمــال الضروريــة 
ــن  ــع العمــاء م ــات م ــاء علاق ــة الأجــل وبن ــود طويل لتأمــن عق
ــة مــن خدمــات حقــول  ــم سلســلة موحــدة ومتكامل خــال تقدي

ــة. ــاز البري ــط والغ النف

زيــادة نمــو مكانتهــا الرائــدة فــي ســوق الحفــر المحلــي عــن 
طريــق الحصــول علــى نشــاطات حفــر جديــدة واســتبدال 
ــق  ــة لتحقي ــال الشرك ــادة رأس م ــع زي ــة م ــارات القديم الحف

ــار ــات الآب ــوق خدم ــي س ــح ف ــو المرب ــن النم ــد م مزي

تؤمــن الشركــة أن هنــاك العديــد مــن الفــرص فــي الســوق 
ــن  ــا م ــر قطاعاته ــخ ع ــو الراس ــن النم ــد م ــم مزي ــي لدع العمُان
خــال الاســتفادة مــن قــدرات الشركــة الحاليــة وتوثيــق العلاقــات 
ــة مــع العمــاء والســجل الحافــل بالإنجــازات. كمــا تؤمــن  القوي
الشركــة أن الســوق المحلــي لديــه فــرص نمــو كبــرة مــن شــأنها 
ــر  ــات الحف ــي خدم ــوق ف ــي الس ــدة ف ــا الرائ ــخ مكانته أن ترس
ــغلين  ــع المش ــات م ــن العلاق ــتفادة م ــع الاس ــار م ــة الآب وصيان
ــي. ــوق العمان ــي الس ــم ف ــعون عملياته ــن يوس ــن الذي الدولي

اكتســاب مكانــة ســوقية فــي منطقــة الــرق الأوســط 
ــي  ــاءات ف ــم العط ــث تقدي ــال البح ــن خ ــا م ــمال إفريقي وش
الأســواق الإقليميــة الرئيســية، لا ســيما فــي الكويــت، 
وتقديــم خدمــات الشركــة للعمــاء فــي الأســواق الإقليميــة 

الأخــرى

ــا  ــة أعماله ــن الفــرص لتنمي ــد م ــاك العدي ــة أن هن ــد الشرك تعتق
بعــض  علــى  بالفعــل  حصلــت  وقــد  عمُــان،  ســلطنة  خــارج 
عمليــات التأهيــل الأولــي فــي العديــد مــن الأســواق الإقليميــة 
ــع “  ــت )راج ــى الكوي ــاص عل ــكل خ ــز بش ــع الترك ــية، م الرئيس
التأهيــل الأولــي للتشــغيل”(، حيــث تهــدف الشركــة لاســتهداف 
ــا  ــن برنامجه ــزء م ــن كج ــى مــدى العامــن المقبل العطــاءات عل
الاســتثماري الإقليمــي. بشــكل عــام، تشــهد منطقــة الــرق 
ــى خدمــات حقــول  ــداً عل ًــا متزاي ــا طلب الأوســط وشــمال إفريقي
ــة خاصــة  ــاك إمكاني ــر الســوق، هن ــاً لتقري ــة، ووفق النفــط البري
للنمــو فــي الكويــت، حيــث يتوقــع أن يكــون الســوق قــادراً علــى 
ــع أن  ــن المتوق ــام 2027، وم ــول ع ــا بحل ً ــاراً إضافي ــم 25 حف دع
ــون دولار  ــدار 300 ملي ــي بمق ــر الهيدروليك ــوق التكس ــو س ينم
بــن عامــي 2021 و2027. تخطــط الشركــة لنــر الحفــارات فــي 
الســوق الإقليميــة علــى المــدى المتوســط، وتعتقــد أن جــودة 
أســطولها مــن الحفــارات يوفــر فرصًــا للفــوز بعقــود جديــدة مــع 

ــدد. ــن والج ــاء الحالي العم

مواضع القوة التنافسية
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الايرادات والأرباح قبل حساب الفائدة والضرائب والإهلاك والإطفاء المعدلة

الربح الصافي

صافي الدين

نسبة الدين الصافي الى الأرباح قبل حساب الفائدة والضرائب 
والإهلاك والإطفاء المعدلة

نسبة الدين الى الأسهم

البيانات المالية الرئيسية )مليون ر.ع(

الإيراداتالأرباح قبل حساب الفائدة والضرائب والإهلاك والإطفاء المعدلة
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سياسة توزيع الأرباح

ــوق  ــع الحق ــي جمي ــرى ف ــهم الأخ ــع الأس ــع جمي ــاسي - م ــام الأس ــا للنظ ــام – طبقً ــاب الع ــر الاكتت ــة ع ــهم المطروح ــاوى الأس تتس
المرتبطــة بالأربــاح الــي قــد يتــم الإعــان عنهــا ودفعهــا عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 وأيــة أربــاح عــن الســنوات التاليــة، 
علــى أن يتــم بعــد الاكتتــاب العــام تعديــل ســجل مســاهمي الشركــة لــدى شركــة مســقط للمقاصــة والإيــداع ش.م.ع.م لكــي يتســى 

للمســاهمين الجــدد اســتلام مــا قــد يتــم الإعــان عنــه مــن أربــاح.

ــاح، تخضــع لســداد الديــون والتعهــدات، ومتطلبــات رأس المــال العامــل، والتزامــات  قدمــت الشركــة مقترحــاً قــى بضــرورة توزيــع أرب
النفقــات التشــغيلية، وخطــط النمــو والموافقــات اللازمــة. فــي عــام 2023، تعــزم الشركــة دفــع توزيعــات أربــاح تبلــغ 15.4 مليــون ريــال 

عمانــي )20 بيســة للســهم( عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022.

فــي عــام 2024، تعــزم الشركــة دفــع توزيعــات أربــاح بالنســبة الأعلــى بــن نســبة ٪85 مــن صافــي الربــح للســنة 2023 أو %6 زيــادة علــى 
الأربــاح المدفوعــة للعــام 2023، أيهمــا أعلــى.

تعــزم الشركــة فــي عــام 2025 علــى دفــع توزيعــات أربــاح بالنســبة الأعلــى بــن نســبة %85 مــن صافــي الربــح لعــام 2024 أو %6 زيــادة 
علــى توزيعــات الأربــاح المدفوعــة فــي عــام 2024.

مثال توضيحي للعائد من توزيعات الأرباح

مــع الأخــذ فــي الاعتبــار توزيــع الأربــاح بقيمــة 20 بيســة للســهم فــي 2023، ســيكون العائــد لمســتثمري الفئــة الثانيــة يــراوح بــن 
ــى النطــاق الســعري المعــدل المخصــوم بنســبة 10%  ــاءً عل %8.93 و %9.17 بن

مستثمري الفئة الثانية )معدلة لخصم %10(مستثمري الفئة الأولى

242249218224النطاق السعري )بيسة للسهم(

20202020الأرباح )بيسة للسهم(

%8.93%9.17%8.03%8.26عائد توزيع الأرباح
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اجراءات الاكتتاب

يجــب علــى المســتثمرين الراغبــن فــي الاكتتــاب فــي الطــرح ان يكــون لديهــم حســاب لــدى شركــة مســقط للمقاصــة والإيــداع. يرجــى 
التواصــل مــع شركــة مســقط للمقاصــة والإيــداع )www.mcd.gov.om( أو أي مــن شركات الوســاطة فــي عمــان وذلــك للمســاعدة فــي 

فتــح حســاب مســتثمر.

سيكون الاكتتاب لمستثمري الفئة الثانية عبر نظام الاكتتاب الإلكتروني لوكلاء التحصيل.

يرجى التواصل مع وكلاء التحصيل للمزيد من المعلومات.

الجدول الزمني

التاريخالإجراء

20 فبراير 2023متاريخ فتح باب الاكتتاب في الفئة الأولى

20 فبراير 2023متاريخ فتح باب الاكتتاب في الفئة الثانية

2 مارس 2023متاريخ إغلاق باب الاكتتاب في الفئة الأولى

1 مارس 2023متاريخ إغلاق باب الاكتتاب في الفئة الثانية

5 مارس 2023مموعد استلام مدير الإصدار بيانات الاكتتاب والسجلات النهائية من وكلاء التحصيل

6 مارس 2023متحديد سعر الطرح وإبلاغ الهيئة العامة لسوق المال بنتائج الاكتتاب والتخصيص المقترح

6 مارس 2023مموافقة الهيئة العامة لسوق المال على التخصيص المقترح

6 مارس 2023مإعلان سعر الطرح في بورصة مسقط وإعلان المستثمرين بالتخصيص

9 مارس 2023مبداية رد المبالغ 

14 مارس 2023متاريخ الادراج 
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مبالغ الاكتتاب واسترداد المبالغ 

مبالغ طلب الاكتتاب

وعلى مستثمر الفئة الثانية عند تقديم طلبه أن يدفع كامل مبلغ اكتتابه بضرب عدد الأسهم التي يرغب في شرائها بالسعر الأعلى 
المطبق عليه الخصم، والبالغ 224 بيسة للسهم الواحد.

استرداد المبالغ 

وفي حالة رد الفائض لمستثمري الفئة الثانية فسيتم حسابه على أساس الفرق بين )1( السعر الأعلى المطبق عليه الخصم )2( وسعر 
الطرح مطروحاً منه خصمًا بنسبة 10 في المئة، على أن يتم تحديد سعر الطرح من نتيجة بناء سجل الأوامر الذي سيتم في الفئة 

الأولى، وسيتم تخصيص الأسهم لجميع المستثمرين بنفس سعر الطرح.

توضيح: الجدول في الأسفل يوضح سيناريوهات مختلفة لسعر الطرح والتخصيص واسترداد المبالغ

تخصيص بنسبة %60تخصيص بنسبة %100تقديم طلب لشراء 100,000 سهم

سعر الطرح 
)بيسة(: 

المحدد وفقاً 
لبناء سجل 

الأوامر

السعر 
المدفوع 
)بيسة(: 

السعر 
الأعلى 
المطبق 

عليه الخصم

سعر الطرح 
مطروحاً منه 

نسبة 10%
عدد الأسهم: 60,000 عدد الأسهم: 100,000

المثال

المبلغ 
المدفوع 

)أ(
)بالريال 
العماني(

صافي 
المبلغ 

المستحق 
الدفع 
)ب(

)بالريال 
العماني(

قيمة 
الاسترداد 

)أ-ب(
)بالريال 
العماني(

المبلغ 
المدفوع 

)أ(
)بالريال 
العماني(

صافي 
المبلغ 

المستحق 
الدفع 
)ب(

)بالريال 
العماني(

قيمة 
الاسترداد 

)أ-ب(
)بالريال 
العماني(

22,40013,4408,960-24922422422,40022,400المثال الأول

24522422122,40022,10030022,40013,2609,140المثال الثاني

24222421822,40021,80060022,40013,0809,320المثال الثالث

ملاحظة:
-  يتم احتساب المبلغ المدفوع على أساس عدد الأسهم المكتتب بها مضروباً بالسعر الأعلى المطبق عليه الخصم وهو 224 بيسة.

-  يتم احتساب صافي المبلغ المستحق الدفع على أنه عدد الأسهم المخصصة مضروبة في سعر الطرح مطروحاً منه خصم 10٪.
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تفاصيل التواصل لوكلاء التحصيل

رقم الهاتف والفاكس والبريد الإلكترونيالعنوان البريديالموظف المسؤولوكيل التحصيل

البنك الأهلي ش.م.ع.ع
دعاء الزعابي

ص.ب 545، والرمز البريدي 116، ميناء 
الفحل، مسقط، سلطنة عمان

duaa.alzaabi@ahlibank.om
+968 2457 7922

خالد الريامي
Khalid.alriyami@ahlibank.om

+968 2457 7824

البنك الوطني العماني 
ش.م.ع.ع

ص.ب 751، والرمز البريدي 112، روي، سالم المسلمي
مسقط، سلطنة عمان

nbobackoffice@nbo.om
+968 2477 8075

8754 2477 968+ ريم العبري

بنك ظفار ش.م.ع.ع
رائد الزدجالي

ص.ب 1507، والرمز البريدي 112، 
روي، مسقط، سلطنة عمان

razadjali@bankdhofar.com
+968 9664 4227

عائشة الخنجري
askhanjari@bankdhofar.com

+968 9988 0465

ص.ب 134، والرمز البريدي 112، محمد نجوانيبنك مسقط ش.م.ع.ع
السيب، مسقط، سلطنة عمان

BrokerageBackOffice@bankmuscat.com
+968 2476 7950

8593 2476 968+عالية الوهيبي

بنك عمان العربي ش.م.ع.ع

صقر الحراصي
ص.ب 2240، والرمز البريدي 130، 

الغبرة، مسقط، سلطنة عمان

Saker.Al-Harasi@oman-arabbank.com
+968 2475 4526

غادة الرئيسي
Ghada.AlRaisi@oman-arabbank.com

+968 2475 4653

بنك صحار الدولي 
ش.م.ع.ع

حسين اللواتي
ص.ب 44، والرمز البريدي 114، حي 

الميناء، مسقط، سلطنة عمان

Hussain.AlLawati@soharinternational.com
+968 2473 0125

أمينة البوسعيدي
InvestmentSettlementOps@soharinternational.com

+968 2473 0372

الشركة المتحدة للأوراق 
المالية ش.م.م

أيمن اللواتي
ص.ب 2566، والرمز البريدي 112، 

سلطنة عمان
Ayman@usoman.com

+968 24763337   

أسامة شهاب
Osama@usoman.com

24763329

شركة اوبار للاستثمارات 
المالية ش.م.ع.م

أحمد المرهون
ص.ب 1137، والرمز البريدي 111، 

مسقط، سلطنة عمان

a.almarhoon@u-capital.net
+968 2494 9021

داود العلي
Dawood@u-capital.net

+968 2494 9060

تــم إعــداد هــذه الوثيقــة لأغــراض المعلومــات فقــط لصالــح المســتثمرين الذيــن قــد يكتتبــون بموجــب نــرة الاكتتــاب. نــرة الإصــدار 
هــي مســتند الطــرح الرســمي الــذي يتــم بموجبــه تقديــم الطــرح. يجــب عليــك الحصــول علــى نســخة مــن نــرة الاكتتــاب وقراءتهــا 
بالكامــل قبــل اتخــاذ قــرار بالاســتثمار فــي أســهم الشركــة. يخضــع مثــل هــذا القــرار لمخاطــر معينــة موضحــة بالتفصيــل فــي نــرة 
الإصــدار، وأي قــرار للاكتتــاب فــي الأســهم يجــب أن يعتمــد فقــط علــى نــرة الإصــدار وليــس علــى هــذه الوثيقــة. هــذه الوثيقــة ليســت 
بديــا عــن نــرة الإصــدار، وليــس الغــرض منهــا أن تكــون بديــاً عــن نــرة الإصــدار. ســوف يتــم توفــر نســخ مــن النــرة للمســتثمرين 
إلــى أنــه يمكــن تحميلهــا مــن  عــن طريــق وكلاء التحصيــل علــى الموقــع المصغــر للشركــة المتعلــق بالاكتتــاب العــام، هــذا بالإضافــة 
الموقــع الإلكترونــي للهيئــة العامــة لســوق المــال وبورصــة مســقط عــر الرابطــن التاليــن: www.cma.gov.om و www.msx.om علــى 
التوالــي. يجــب أن يكــون الاكتتــاب فــي أســهم الفئــة الثانيــة مــن الطــرح مــن خــال نظــام الاكتتــاب الإلكترونــي فقــط وفقـًـا لــروط 

وأحــكام الاكتتــاب المنصــوص عليهــا فــي نــرة الاكتتــاب.




